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■ 社会福祉法人一越会の運営方針 ■ 

 

 『法人の基本理念』 

一越会は、障害者が地域社会の中で、生涯にわたって自立した有意義な社会生活が営めるように、

下記のような各成長段階に応じて適切な支援・指導を行うことを目的として、社会福祉事業を運営し

ます。 

 

○ 乳幼児・学童期・青年期における訓練・療育指導 

○ 成年期における職業訓練・一般就労支援および就労の場・日中活動の場の確保 

○ 生活の場の提供および生活の支援 

 

一越会が取り組む事業 

 

１．社会福祉事業 

●「ワークハウスドリーム」の運営              

        就労継続支援Ｂ型事業          定員 ２０名 

        就労移行支援事業            定員  ６名 

        生活介護事業              定員 １４名 

●児童発達支援「桑の木」の運営         定員 １０名 

●放課後等デイサービス「糸車」の運営      定員 １０名 

●放課後等デイサービス「ぱれっと」の運営    定員 １０名 

●共同生活介護事業「明日葉ホーム」の運営    定員 ２１→２３名 

●相談支援事業「ひとこし発達相談室」の運営 

    ●前橋市移動支援事業の運営 

２．公益事業 

● ステーション事業「サ－ビステーション ヘルプ２４」の運営 

● 前橋市・高崎市・伊勢崎市日中一時支援事業 

● 独自の療育活動・余暇支援・託児事業「フリーアート」の運営 

 

余暇活動や自立していくための支援 

● 一越会の後援会「なかよしネットワークの会」の活動サポート 

 

重点項目 

■コロナ感染対策 

■新しいグループホーム住居の取得 

■利用者確保と収支改善 → 通所率向上の取り組み、資格のある職員の採用 

■ワークハウスドリームの収支改善と生産活動の見直し 

■利用者および利用者家族の高齢化対策への取り組み → 相談支援の強化，中長期計画 

■職員のスキルアップ → 成長のステージ表、各種研修参加 

■職員の定着 → 人事考課制度の定着(追加研修) 

■新卒採用者の確保 → マイナビ掲載 

■後継者への運営引継ぎ計画 
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はじめに 
令和２年度の決算は終わっていませんが、コロナ等による運営問題が無ければ、収支差

がほぼゼロと思われます。 

一方令和３年度ですが、国の方針が示され、その中に３年に一度の報酬改定が含まれて

います。改定された報酬を当てはめると、今までの通りの計画では大きく減収になります。 

今年度も基本方針（サービスの質の向上を重点課題とし、顧客満足度を高め、利用数を

増加させ増収を図る。また職員確保と職員の質を高める）は変わりませんが、それぞれの

事業で収支を見直し収益増に繋がる方針を取り入れます。当期も収支状況が厳しい中での

運営になると思われます。 

「ワークハウスドリーム(成人の日中活動) 」の計画ですが、就労継続支援Ｂ型事業の

中で取り組んでいた紙工部は生活介護事業に移動します。定員も５人減の２０人としまし

た。これにより就労Ｂとしての取り組みは、パン喫茶部・弁当販売部・農業部・受託作業

部になります。コロナ禍の中ではありますが生産活動の活性化を図り工賃２万円を回復し

たいと思っています。みんなの店と群馬ＳＥＬＰの活動には積極的に参加します。就労移

行事業は、ワークセンター前橋等と連携を密にしながら就職２人を達成する計画です。生

活介護事業は定員９人から１４人に増加しました。生活介護事業を生活授産部と新しく加

わった紙工部に分け、利用者の個別支援計画に沿った支援を行います。定員４０名、現員

４５名の出席率向上を目指します。 

「明日葉ホーム(グループホーム)」は、現在定員２１名ですが、新しいホーム（女子７

人）の新設を計画し老朽化したホームから移転します。差し引き定員２名増加となります。 

「桑の木(幼児療育)」は、桑の木の療育に賛同していただける利用者で、順調な需要を

得ています。質の高い療育を実現するために１０人の利用者に対し、資格のある職員を５

人以上配置します。 

「糸車(小学生療育)」は、今年度桑の木卒園児の継続利用がありません。新規需要につ

いて、今期前半中に新規利用児童を２人以上増やす計画です。１０人の利用者に対し、資

格のある職員を４人配置します。 

「ぱれっと(中学・高校生療育)」は、糸車から移った利用者が多く、名簿上の人数は多

いです。就労目標型の放課後デイをドリームと連携を取りながら活動し出席率を上げるこ

とを計画します。１０人の利用者に対し、資格のある職員を４人配置します。 

「ヘルプ２４(ステーション事業・移動支援・日帰りショート・託児)」は、前年同様、

児童・学童事業の前後時間帯の需要と、グループホーム利用者の買い物・医療・レクリエ

ーション外出等の支援を主に行います。 

「ひとこし発達相談室（相談支援事業）」は、幼児の相談を中心に取り組みますが、成

人の就労支援など幅広いニーズにも応えていきます。機能強化（Ⅲ）の事業所として活動

します。また群馬県社協のなんでも福祉相談にも参加します。 

職員の人事考課制度・昇級昇格制度の定着を重点項目とします。その意図は、職員をよ

り長く勤続してもらい職員の質を上げる事です。それにより利用者が、より良い質の高い

療育や就労支援・生活支援を受けられるようになります。また職員採用（特に新卒と有資

格者）を積極的に行っていきます。 

その他、後援会事業のバックアップ行います。以上が令和３年度の計画です。 
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ワークハウスドリーム 

１．基本目標 

利用者が、労働や集団生活を通じ、人として豊かな成長ができるように援助を行うことを目的と

します。また地域社会の中で人々と触れ合い、ともに生きることを体験し､積極的に社会参加でき

るような活動を行います。 

●作業や日中活動の中で生き甲斐や働く喜びを見出せるような援助を行います。 

●作業を通じ、働くための体力と働く姿勢・精神力を育成します。 

●利用者の健康管理・安全衛生管理を充実させます。 

●作業を通し社会性が身につくための援助を行います。 

●生産活動を通じ、多くの工賃が確保出来る為の活動を行います。 

●就職に必要な技術の習得を行います。 

●他機関と連携しながら一般就労への支援を行います。 

●身辺処理の未自立な利用者については生活自立を中心に援助を行います。 

●利用者の文化活動、余暇活動の増進を図ります。 

●事業所の機能を利用して、地域に生活する人との交流を図ります。 

 

２．今期の計画 

○ 人員 

利用者 契約者数４５人予定（定員 ４０人）  

職員数 本所      施設長   １名（常勤専任） 

            サービス管理責任者 １名（常勤専任） 

            就労支援員 １名（常勤専任） 

生活支援員および職業指導員 ９名（内６名常勤専任） 

嘱託医 １名 看護職員 ２名 

栄養士 １名 調理員  ２名  

事務運転手 ４名（他部門兼務） 

弁当配達員 ８名 

       パン喫茶支所  生活支援員および職業指導員 ４名（内２名常勤専任） 

  パン作業員 ２名 

               その他   ２名 

○ 年間カレンダー 年間２６６日 

出勤日 火～日曜日（利用者により曜日を確定する） 

休 日 年末年始・お盆 

月曜日は年間２０回出勤（レクリエーションなど） 

○ 日課および行事予定 

  各事業・作業種目や作業内容・季節的な要素で日課は変動します。 

パン喫茶支所は日曜日開所 

個人の能力に応じて作業時間の延長を行います。 

行事(コロナ明け) 旅行・ボーリング・料理教室・社会見学・ゲーム・忘年会・絵手紙教室等 
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３．生産事業他計画 

就労継続支援Ｂ型事業 

①弁当販売 

高齢者向けの宅配弁当を行う。 

利用者の作業は主に、盛り付け・出荷準備・食器出し・食器洗浄作業を行う。 

ドリームランチ（独自事業）城東町を中心に毎日の食事を作ることが大変なお年寄り 

前橋市高齢者等配食事業（委託事業）前橋市の長寿包括ケア課より委託のお年寄り 

    高齢者のデイサービス事業所からの昼食受託 

②農業 

 上泉他（３ヶ所）の農地で椎茸と野菜を栽培し販売する。 

 ③パン喫茶  

パン製造作業・パン出荷準備作業・喫茶ドリンクと調理作業・喫茶接客作業 

「ラ・セーヌ ドゥ・レーヴ」での店舗営業（パン販売と喫茶） 

 ④その他 受託作業 施設外役務・みんなの店当番作業（清掃・シュレッター）・軽作業 

 

就労移行支援事業 

受託 施設外就労(清掃等) 軽作業 

食器洗浄等 

 

生活介護事業 

 生活授産部 

紙工芸品の製作・販売 

空缶作業・軽作業など利用者各々に合った作業に取り組む 

紙工 

楮の和紙を漉き、製作し販売する。 

和紙製作  和紙製品の製作・販売 

      和紙原紙の製作・販売 

 

○生産事業損益計画は予算書に記載 

 

４．健康管理と安全衛生 

    利 用 者 職   員 

毎 日 体温測定、健康状態チェック、清掃 清掃 

毎 月 体重測定（生活介護）  

 
看護師による健康状態チェック 

（主に生活介護） 
 

 検便（調理関係者） 検便（調理関係者） 

年 間 健康診断（年２回） 健康診断（年１回） 

（毎 日）清掃および清掃チェック 

（年２回）施設大掃除 職員と利用者全体で行う 

（年４回）清掃業者による清掃 

      厨房全体・食堂等の床ワックス・高所清掃・ラセーヌ店舗と厨房 
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５．昼食について 

給食の提供 

１食６００円で提供 （食費補助有＝３００円） 

年間行事計画（コロナの影響がある場合はレクリエーション等の自粛あり） 

 健康衛生関連 レクリエーション その他 なかよしネットワークの会と

フリーアートの行事 

４月 利用者健康診断 お花見  だんべえおどり（毎週） 

５月 職員健康診断 絵手紙教室・ボーリ

ング 

  

６月 大掃除 絵手紙教室 施設公開  

７月  絵手紙教室 避難訓練  

８月  暑気払い・カラオケ 本人面談 夏祭り 

９月 歯磨き教室  家族面談  

１０月 利用者健康診断 絵手紙教室    だんべえ発表 前橋祭り 

１１月  工場見学・紅葉温泉 避難訓練 動作法訓練（毎月） 

１２月 大掃除 忘年会・ゲーム大会  クリスマス会 

１月  料理教室・ボーリング      

２月  絵手紙教室 本人面談  

３月  映画又はゲーム 家族面談  

なかよしネットワークの会の行事は計画段階で決定ではありません 

 

日課 

 
自宅送迎 

  自力通所者 自宅送迎通所者 

９時  出勤 

↓ 

午前の作業 

↓ 

１１時４５分～１２時 昼食開始 

↓ 

１３時 午後の作業 

↓ 

１５時３０分 清掃 

↓ 

１６時１５分 帰宅 

８時００分 自宅送迎バス出発 

↓ 

午前の作業（途中参加） 

↓ 

１１時４５分～１２時 昼食開始 

↓ 

１３時 午後の作業 

↓ 

１５時３０分 自宅送迎バス出発 

   ↓ 

１８時００分 自宅送迎バス 

        ドリーム着 

 



ドリーム本所 令和 年度 年間カレンダー

2021 年 4 月 ○ ◎ ● 5 月 ○ ◎ ● 6 月 ○ ◎ ●

21 0 1 19 0 2 22 0 0
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 1 1 2 3 4 5
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

30 31
●

7 月 ○ ◎ ● 8 月 ○ ◎ ● 9 月 ○ ◎ ●

21 0 2 18 0 2 21 0 1
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○

10 月 ○ ◎ ● 11 月 ○ ◎ ● 12 月 ○ ◎ ●

22 0 1 19 0 3 20 0 2
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○

31

2022 年 1 月 ○ ◎ ● 2 月 ○ ◎ ● 3 月 ○ ◎ ●

20 0 2 18 0 2 23 0 0
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

30 31
●

244 日 ○通常出勤日
18 日 ●行事日

3



令和３年度　就労移行　事業計画

１年生 --- 予定対象者１名

働くための基礎能力を身につける

遅刻・欠席をしない

決めたこと（ルール）を守る

チームワークを身につける・協調性を養う

責任感（品質・納期）の理解

集中力・持続力をつける

通勤手段の練習

毎週火曜日ラセーヌにて就労訓練

ＡＭ ＰＭ

パン作り 接客練習・掃除練習・社会生活技能訓練

毎週土曜日　就労訓練

ＰＭ

履歴書の書き方・面接練習など随時行なう

水～土曜日

具体的活動（個人の状況により変動-支援計画）

・食器洗い・農地作業・紙工作業を他の利用者と協力し行う

内職作業（封入作業等）

請負作業　企業での清掃・除草

２年生 --- 対象３人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

施設外就労を中心に行う(清掃・除草等)

ワ
ー
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セ
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ー
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橋
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実
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の
就
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価

実
習
②

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
求
人
登
録

障
害
者
就
職
説
明
会
に
参
加

実
習
③

企
業
訪
問
を
行
う

実
習
④

障
害
者
就
職
説
明
会
に
参
加

○ 企業訪問

○ 就職活動開始

○ 障害者就業・生活支援センターやハローワークと連携

実習を出来るだけ多く行う ハローワークへの働きかけ



令和３年度　受託作業　計画

清掃作業・軽作業等

み
ん
な
の
店
当

番

日
産
本
社
清
掃

Ｊ
Ａ
フ

ァ
ー

マ
ー
ズ
清
掃

児
童
文
化
セ
ン

タ
ー
他
清
掃

文
化
財
保
護
課

サ
ン
ア
ビ

し
ん
ど
う
清
掃

駐
車
場
清
掃

水
道
メ
ー
タ
ー

シ

ュ
レ

ッ
タ
ー

荷
札

他
内
職

頻度 週1回 週5回 週4回 月1回 月2回 月2回 月1回 ４回 月1回 随時

曜日 土
火～
土

火水
木金

金 火水 金 連続

4月 17 55 54 3 5 6 5 3 51

5月 17 55 54 3 5 6 5 3 42

6月 17 55 54 3 5 6 5 3 51

7月 17 55 54 3 5 6 5 3 42

8月 17 55 54 3 5 6 5 9 3 51

9月 17 55 54 3 5 6 5 3 42

10月 17 55 54 3 5 9 5 3 51

11月 17 55 54 3 5 6 5 3 117

12月 17 55 54 3 5 6 9 3 51

1月 17 55 54 3 5 6 3 292

2月 17 55 54 3 5 6 3 51

3月 17 55 54 3 5 6 5 9 3 42

売上(千円) 204 660 648 36 60 75 45 27 36 886

年間売上目標 千円

一般就労に向けて支援を行う。

清掃作業内容・・・自在ほうき・モップの使い方、トイレ掃除の徹底
雑巾掛け・台ふき・窓拭き・鏡拭き・ごみの分別

ポイント→ 一般企業の社員がいる空間

除草作業内容・・・道具を使用しての除草、道具を使用せずに除草
除草後の片付け方（道具・除草した草等）

ポイント→ 体力づくり

内職・・・・・封入・パック詰
ポイント→ 品質を保つための集中力・持続力

白玉作り・・・食材作り(品質・衛生管理)

店当番・・・・・封入・パック詰
ポイント→ 品質を保つための集中力・持続力

2,677



令和３年度　弁当販売部事業計画

●令和３年度の方針

前橋市配食サービス委託とドリームランチ(夕食)は令和３年９月末をもって終了

前橋市社会福祉協議会(デイサービスおおとも)の昼食は１年間継続(２７０万円)

おにぎり(２千個)・白玉作り(３万個)は継続

桑の木給食(毎週火曜日)

新たな仕事を受注する(月額２０万円)

ターゲット

　　調理室を活かした仕事

食品製造・飲食業者の下請け作業

オニオンキャラメリゼ

玉ねぎの皮むき

例 白玉づくり　１個１０円で請負

一人半日で８０個作る(慣れた利用者で２００個程度可能)

６人で２０日間１９２,０００円になる

●方針の背景

ドリームの後継ぎ問題

弁当の収支が悪い(指導員が調理作業のみになり、その分指導員が追加で必要)

調理員が退職した場合、引き続き業務が出来る人が見つからない

事業の性質上、臨時の休業が取りずらいリスク

顧客の減少(日曜日を休業にしてから減少がつづく)

●スタッフ 従業員(施設利用者)

前半期 調理担当 ２名 就労継続の従業員

食器洗い ６名 就労移行・就労継続の従業員

後半期 調理担当 ２名 就労継続の従業員

請負作業 ６名 就労移行・就労継続の従業員

(ただし、上記は施設側の計画です。個別の利用者の状況により人数等は変化します)

職業指導員 ２人（就労移行・就労継続）

調理員・栄養士・配達員　３人（２人分）



令和3年度　年間計画（案）

場所 場所 面積 作物 収穫量 単価（円） 金額（円） 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下

露地 4.0ａ ニンジン 200袋×２回 140円/袋 56,000

露地 4.0ａ 小松菜 200袋×4回 100円/袋 80,000

露地 1.0a シシトウ 200袋×1回 100円/袋 20,000

露地 3.0ａ エンサイ 1000袋×1回 100円/袋 100,000

露地 4.0ａ レタス類 500袋×6回 140円/袋 420,000

露地 3.0ａ 丘ひじき 500袋×1回 150円/袋 120,000

椎茸 400袋 200 80,000

露地 1.5ａ ナス 100袋×１回 150円/袋 15,000

露地 1.5ａ ズッキーニ 200本×1回 100円/本 20,000

露地 1.0ａ ﾌﾞﾛｯｺﾘｰ 500袋×2回 150円/袋 150,000

露地 1.0ａ ニンジン 100袋×１回 140円/袋 14,000

露地 1.0ａ 小松菜 200袋×4回 100円/袋 80,000

露地 1.0ａ レタス類 200袋×6回 140円/袋 168,000

露地 4.0a ネギ 800袋 120円/袋 96,000

露地 4.0a 枝豆 400袋×1回 130円/袋 52,000

露地 4.0a ﾌﾞﾛｯｺﾘｰ 1500袋×1回 150円/袋 225,000

露地 4.0a ジャガイモ １00ｋｇ 20円/kg 20,000

露地 4.0a 里芋 1000袋 150円/袋 150,000

露地 4.0a 枝豆 300袋×1回 130円/袋 39,000

1,905,000

註 …播種 …移植 …定植　 …収穫

39 10 11 12 215 6 7 8

上泉東

西片貝

4

上泉下

上泉上

ハウス

上泉中

原
木

山
下
ろ
し

駒
打
ち

R3年度 農業部事業計画（案）

・年間1,905,000円の売り上げを目標。

・利用者さんのスキルアップ。
（播種、袋詰め、計量、加工等ステップアップを
目指す）

・原木は春に山上げし、10月中に山から戻す。
ハウスは2棟を利用する。

・小松菜,レタス類は、通年を通して栽培予定。

冬季は、トンネル栽培を行い、収穫量をのばし

て行く。

・ネギ、玉ねぎ、ﾌﾞﾛｯｺﾘｰは、早生、晩生の2品
種
を栽培し、収穫期間の長期化を図る。

・ﾌﾞﾛｯｺﾘｰの春採りを行い、収穫の少ない５月

の

売上げを増加させる。

・里芋は、畑で保存し、冬季長期間にわたり収
穫
する。

・他の生産者があまり生産していないオカヒジ
キ、
エンサイの栽培を強化し、売上げのｕｐを行う。

・枝豆は、トンネルを利用し、早生晩生種の栽
培
を計画。

・弁当部の食材作り。
・ラセーヌへのレタス出荷

通 年

通 年

通 年

通 年

原
木

山
あ
げ



令和 年度 ラセーヌ営業カレンダー

2021 年 4 月 ○ ◎ ● 5 月 ○ ◎ ● 6 月 ○ ◎ ●

0 0 22 0 0 22 0 0 21
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 1 1 2 3 4 5
● ● ● ● ● ● ● ●

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

30 31
●

7 月 ○ ◎ ● 8 月 ○ ◎ ● 9 月 ○ ◎ ●

0 0 23 0 0 18 0 0 22
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
● ● ● ● ● ● ● ● ●

10 月 ○ ◎ ● 11 月 ○ ◎ ● 12 月 ○ ◎ ●

0 0 23 0 0 20 0 0 20
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
● ● ● ● ● ● ●

31
●

2022 年 1 月 ○ ◎ ● 2 月 ○ ◎ ● 3 月 ○ ◎ ●

0 0 20 0 0 20 0 0 22
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
● ● ● ● ● ● ● ●

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
しこみ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
● ● ● ● ● ● ● ● ●

30 31 4日仕込み

● 31日棚卸

253 日

3



1 目標　　

1日の生活の安定と仕事への意欲を育てる。

日々のストレッチ体操と余暇支援の充実を図る。

食事・トイレ等の生活介助、爪切り、室温にあった衣服の選択介助、支援をします。

2 利用者様の1日の生活と作業内容について
・１日の生活の安定を図れるように支援します。

・個別支援計画に基づき、個別での作業や休憩を取りながら作業に取り組み支援します。

・生成り和紙や塵和紙・草木染・蒟蒻和紙などに挑戦出来るように支援します。

・紙すき・はがき・メッセージカード・コースター・空き缶作業・シュレッター作業を行います。

・ラ・セーヌ、みんなの店への定期的出荷と、施設公開やご家庭に製品のお知らせして売上を図ります。

・動作法・ストレッチ体操・運動を充実させて動きやすいからだを維持出来るように支援します。

・火曜日・土曜日の余暇支援を充実させ気分をリフレッシュ出来るように支援します。

3 健康管理
毎日 体温・血圧・サチュレーション・脈拍

毎月 体重

年１回 歯科検診・歯磨き教室

※　必要に応じで
動作法訓練や体操などを行い体のゆがみを整える。

休憩時間を有効に使い30分程度の音楽鑑賞を行う。

食事・トイレ等の生活介助、爪切り、室温にあった衣服の選択

4 従業員数と職員数

従業員 職員数

15名 4名 (常勤3　パート1)

5 工賃合計金額
（※出来高払い）

令和　3年度　生活紙工部事業計画



6 作業・活動予定表

午前作業  9:00から12:30

午後作業 13:30から15:40

火 水 木 金 土

３０分の運動 ３０分の運動 ３０分の運動 ３０分の運動 ３０分の運動

空き缶・シュレッター 空き缶・シュレッター 空き缶・シュレッター 空き缶・シュレッター 空き缶・シュレッター

１０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ

１０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ

和紙作業 和紙作業 和紙作業 和紙作業 和紙作業

１０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ

１０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ

外作業 外作業 外作業 外作業 外作業

１０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ １０分間のストレッチ

12:30 昼食 昼食 昼食 昼食 昼食

かず引き かず引き かず引き かず引き かず引き

打開 生成り紙漉き はがき紙漉き 紙漉き予備日 コンロ清掃

ビーター ビーター ビーター

乾燥 乾燥 乾燥

乾燥機掃除 乾燥機掃除 乾燥機掃除

製品作り 舟掃除 舟掃除 舟掃除 コンロ清掃

15:40 片付け/体操 片付け/体操 片付け/体操 片付け/体操 片付け/体操

16:00 掃除 掃除 掃除 掃除 掃除

※紙漉き準備はのり作りなどを行う かず引き

※火曜日に打解機をかける その他き紙漉き

※金曜、土曜の午前中で楮を煮る ミキサー

※土曜日の午後の時間を使い、水さらしを行う。(15分間隔で水を取り換える) ビーター

※製品製作は適宜行う 圧搾

乾燥

楮煮

製品作り

AM
9:00
12:30

PM
13:00
15:40

Cグループ

Aグループ

Bグループ



7 年間売り上げ金額　 合計 円 4,178

・紙製品 部 円 円

・千年暦 10 3,132 31,320

・名刺 30枚入り 10 3,000 30,000

・便箋封筒セット　 10 980 9,800

・一筆箋 10 380 3,800

・ひとこと箋　 10 210 2,100

・原紙Ａ３版　 1枚 40 250 10,000

小計 87,020

自社開発商品

・紙製品 枚 部 円 円

・花・果樹カレンダー 1部 50 1,280 64,000

・子どものカレンダー 1部 50 3,000 150,000

・卓上カレンダー 1部 100 1,280 128,000

・賞状紙　A4 1枚 60 150 9,000

・賞状紙　A5 1枚 200 80 16,000

・メッセージカード 3枚 50 250 12,500

・ころとんメッセージカード 1枚 100 100 10,000

・コースター 1枚 1200 30 36,000

・はがき  （暑中見舞い用） 3枚 30 150 4,500

・はがき  （年賀状用） 3枚 50 150 7,500

・はがき切手付  （年賀状用） 3枚 50 350 17,500

・絵手紙 3枚 70 150 10,500

・便箋5枚・封筒2枚セット 10 350 3,500

・お引き紙 5枚 10 500 5,000

・祝い袋 大　1枚 20 150 3,000

・祝い袋 小　2枚 20 150 3,000

・祝い箸 5本セット 20 200 4,000

484,000

その他の製品 部 円 円

・セダム 1鉢 50 300 15,000

・マスク 1個 100 200 20,000

・空き缶作業 1㎏ 300 80 24,000

・シュレッター 1㎏ 500 50 25,000

・請け負い作業(スタンプ押し) 6000 3 18,000

・請け負い作業(法人内) 28,800

・ポスティング 出来高払い

小計 130,800

※　請け負い作業とは…農地除草

令和　3年度　生活紙工部事業計画

701,820



令和３年度　予算（案） 就労支援事業　損益計画書

(自)令和3年4月1日 　　(至)令和4年3月31日 単位：円

種目 区分 Ｒ2当初予算 Ｒ2決算予測 Ｒ3年度予算 就労継続 就労移行 生活介護 予算-決算予測

弁当  ドリームランチ 3,597,880 2,833,500 3,817,840 3,817,840 984,340 

 配食サービス 12,214,800 9,657,110 11,173,680 11,173,680 1,516,570 

 その他 6,350,000 6,004,860 6,304,000 6,304,000 299,140 

 おにぎり 210,000 140,700 210,000 210,000 69,300 

計 22,372,680 18,636,170 21,505,520 21,505,520 0 0 2,869,350 

 農業  野菜 1,800,000 1,472,320 1,825,000 1,825,000 352,680 

 しいたけ 150,000 52,840 80,000 80,000 27,160 

計 1,950,000 1,525,160 1,905,000 1,905,000 0 0 379,840 

 紙漉き  製品販売 702,240 145,890 512,650 512,650 366,760 BASE・ふるさと

 その他 25,000 67,310 10,000 10,000 -57,310 

727,240 213,200 522,650 0 0 522,650 309,450 

パン  パン 16,284,000 14,048,970 16,284,000 16,284,000 2,235,030 

 喫茶 4,611,000 1,812,397 2,400,000 2,400,000 587,603 コロナ？

20,895,000 15,861,367 18,684,000 18,684,000 0 0 2,822,633 

 施設内他部門就労 1,180,800 656,510 798,760 53,760 691,200 53,800 142,250 

 施設外就労 1,482,000 878,010 1,620,000 891,000 729,000 0 741,990 

 みんなの店当番 204,000 295,290 204,000 204,000 0 0 -91,290 

 製品販売 130,000 141,590 35,000 35,000 -106,590 

 内職 377,900 833,092 886,200 570,500 297,700 18,000 53,108 

 アルミ缶 30,000 42,570 24,000 24,000 -18,570 生活のみ

 その他 78,000 88,420 88,000 88,000 -420 ハム販売

当期収入額計 49,427,620 39,171,379 46,273,130 43,901,780 1,717,900 653,450 3,558,220 

種目 区分 Ｒ2当初予算 Ｒ2決算予測 Ｒ3年度予算 就労継続 就労移行 生活介護 予算-決算予測

 弁当 食材費 10,291,432 9,218,449 10,322,649 10,322,649 1,104,200 食材原価48%

施設内業務委託 720,000 515,380 601,000 601,000 85,620 

給与(パート） 4,440,000 4,027,528 4,795,200 4,795,200 767,672 

器具什器費 150,000 20,000 150,000 150,000 130,000 

消耗品費 600,000 513,720 600,000 600,000 86,280 

水道光熱費 1,470,000 1,274,930 1,470,000 1,470,000 195,070 

その他 948,630 688,948 783,210 783,210 -117,604 

計 18,620,062 16,258,955 18,722,059 18,722,059 2,251,238 

(弁当損益) (3,752,618) (2,377,215) (2,783,461) (2,783,461) (618,112)

 農業 種苗仕入高 300,000 137,150 250,000 250,000 112,850 

施設内業務委託 108,000 120,190 28,800 28,800 

燃料費 65,000 113,500 113,500 113,500 0 
修繕費 50,000 59,640 105,120 105,120 45,480 

その他 511,110 528,846 555,310 336,690 

計 919,110 786,186 834,110 834,110 200,970 

(農業損益) (1,030,890) (738,974) (1,070,890) (1,070,890) (178,870)

支  和紙 原材料仕入高 100,000 144,332 50,000 50,000 -94,332 

出 施設内業務委託 180,000 11,810 53,760 53,760 

その他 85,000 88,778 78,000 78,000 

計 365,000 244,920 181,760 181,760 -102,891 

(紙漉き損益) (362,240) (-31,720) (340,890) (340,890) (412,341)

 パン 食材費 11,701,200 9,466,440 10,276,200 10,276,200 809,760 食材原価55%

 喫茶 施設内業務委託 28,800 9,140 115,200 115,200 

給与(パート） 3,720,000 2,300,880 3,477,600 3,477,600 1,176,720 

器具什器費 100,000 120,000 100,000 100,000 -20,000 
消耗品費 1,000,000 1,007,840 1,000,000 1,000,000 -7,840 
水道光熱費 2,500,000 2,233,750 2,500,000 2,500,000 266,250 

その他 1,262,140 451,392 1,103,900 1,103,900 

計 20,312,140 15,589,442 18,572,900 18,572,900 

(パン喫茶損益) (582,860) (271,925) (111,100) (111,100)

 施設外就労 80,000 83,880 80,109 0 80,109 -3,771 

 その他原価 174,000 231,390 30,000 0 30,000 -201,390 

計 40,470,312 33,194,773 38,420,938 38,129,069 80,109 211,760 2,144,156 

(粗利　計) (8,957,308) (5,976,606) (7,852,192) (5,772,711) (1,637,791) (441,690) (1,414,064)

工賃計 8,926,537 6,888,850 7,687,290 5,764,379 1,637,791 285,120 798,440 

当期収支差 30,771 -912,244 164,902 8,332 0 156,570 2,352,663 
一人当たり月額平均工賃→ 20,977 

就
労
支
援
事
業
収
入



令和3年度 児童発達支援事業所　桑の木事業計画(案)

未就学児 発達に心配のある幼児

知的・身体障がい児

月曜日～土曜日

・日曜・祝日・お盆（8月13日～16日）

・年末年始（12月29日から1月3日を除く)

9:00 ～15:00

10名 （令和3年2月1日現在名簿数:20名）

(4月1日現在名簿数 :  18名)

職員体制 児童発達支援管理責任者　　　　　　 1名

保育士　　　　　　　　　　　　　　 4名

児童指導員　　　　　　　　　　　　 1名

開所予定日数 290日  

年間休日 年間休日 75日

活動内容

リズム運動 　人間の発達の道すじをたどる運動です。

　ピアノのリズムに合わせ、からだを動かします。

粗大運動　　　　 　からだを大きく使ったあそびです。

微細運動　 　手首や手・指を使った活動

　調理(調理道具を使う)

認識学習 　出来る学習から「わかる学習」を学びます。

　絵本・型はめ・パズル・絵合わせ・かるた・文字あそび

　ことばの理解と行動、物の名前と概念、数の理解と概念、比較など

「空間認識を育てる」「身近な経験を学習内容として取り上げる」
生活空間における「上下」・「前後」・「左右」の3つの関係を基礎
とし、その組み合わせを実現することによって、現実を表象する手
立てをしっかり身につける。

　大きい物を扱う、小さい物をすくう・スプーンやホーク・箸・野菜ちぎり・絵
を描く・積み木・ビーズ通し・ペグ挿し・紙ちぎり・積木・粘土・おはじきなど

対象幼児

指導曜日

休み

指導時間

※但し）毎月第4土曜日は動作法訓練会の為13時降園・月末はケース会
議のため13時降園になります。

　年1回群馬県総合教育センター主催の連絡協議会会議の為13時降園と
なります。行事の際は時間の変更があります。

定員

年間実施日

　立って歩くようになった子どもたちは、肩や腕・手を使うことを意識して使
わないとなかなか使うことがありません。そのため桑の木では

　這うあそび・手押し車・引き起こし・ぶら下がり・・戸板のぼり・梯子登り・
ボール遊びなどを中心に　足腰や足の土踏まず・つま先・平衡感覚を育て
る為に、ジャンプ・平均台・飛び石・階段登り降り・梯子跨ぎなどを行いま
す。



プール(水治療）

散歩 　凸凹道・坂道・階段などを歩き、歩行力をつけます。

公園遊び 　公園の遊具（ジャングルジム・ブランコ・すべり台・スプリング遊具・大型遊具など）

　砂場遊び・落ち葉・どんぐり拾いなど　

年間行事予定　 ※午前中の活動を充実していくことで、午後の活動につなげる。

①グループ ②グループ ➂グループ

8月

9月

1月 ・初詣 ・初詣 初詣

※「親子であそぼう」は、グループごとに行います。日程・時間等は、月案をご確認下さい。

何でもお話会
⑫

2月
親子で遊ぼう
①グループ

何でもお話会
⑪

3月
日吉町公園
福祉会館

前橋駅
県庁

・学校めぐり ・卒園・修了式

何でもお話会
⑨

何でもお話会⑩

11月
親子で遊ぼう
②グループ

何でもお話会
⑧

12月 ・お楽しみ発表
会

何でもお話会⑤

何でもお話会
⑥

10月
花園公園

中央前橋駅

須賀の園
朝日町3丁目公

園

前橋公園
臨江閣

親子で遊ぼう
③グループ

何でもお話会
⑦

戸外歩行(1.5㎞
から2㎞)

親子で遊ぼう
②グループ

何でもお話会
③

7月
親子で遊ぼう
①グループ

何でもお話会
①

5月

4月
戸外歩行(150ｍ
から300ｍ)

戸外歩行(1㎞か
ら1.5㎞)

戸外歩行(1.5㎞
から2㎞)

新型コロナウィ
ルス対策(マスク
の着用・手洗
い・消毒液の持
参)をしながら外
出を考えていま
す。

何でもお話会
④

親子で遊ぼう
③グループ

何でもお話会
②

6月
戸外歩行(300ｍ

から500ｍ)
戸外歩行(1.5㎞

から2㎞)

　脱力を中心に行います。水の中で身体をコントロールすることを大切にし
ています。（新型コロナウィルスの収束状況で考慮したいと思います）

外出予定 行事予定
保護者対象

月案参照



目的

スローガン

◎　生きる力をもった、強くしなやかな子どもを育てる

◎　笑いの豊かな子どもを育てる

目標

楽しく遊ぶことを通して、情緒豊かな子どもに育て集団に入っていく力を身につけられる

よう支援していきます。

ことばの理解や認識力を高め、コミュニケーションする力を育てていきます。

「できるではなく、わかる」を増やながら、自律性を育て少集団から友達と遊ぶことの楽しさを

知らせ社会性を育てて行きます。

基本的指導計画

　①子どもの育ちを２４時間の生体の生活リズムを通して保障していくこと、②人と

楽しく交流 する力を育てる。③楽しくからだを動かすことを指導の基本目標に置

き、発達の道筋をたどりながら『発達の順序』*1と『最近接領域』*2を正しく捕らえる

ことを考えて、次のような指導訓練を行っていきます。

生体の生活リズム（基本的生活習慣・生活動作を含む）を身につけるため、

「障害を軽減・克服するための１日の生活の仕方　１８項目」*3について取り組みます。

特に本施設では、生体の生活リズムを整えた後、親子関係をより良くしていく

ために、力を入れ取り組みます。

※毎月、生活表の記入、提出をお願いします。

特長（指導を主に下記の２つに分け、午前と午後にそれぞれ取り組みます）

個別指導→ 子どもと支援者が１対１で活動する時間を作る。それぞれの子どもに

合わせた支援プログラムを展開していきます。

（時間排尿・水治療・体操・食事指導など）

集団指導→ 数人の子供と支援者で１つの目的を達成させるために、遊びを通し

て自律（立）性を身につけて行く。からだを大きく動かしながら、身

体で表現する遊びや指先を使うあそび、認識をそだてる遊び造形

的遊び、音楽リズムを合わせた支援プログラムを展開して行く。

（具体的とりくみ）

◎ 楽しく活動する中で、笑い合う、交流する力を育てる。
◎ 直立と直立状二足歩行を基にした正しい姿勢と運動能力を身につけ、からだと脳の

働きを強くする。
◎ 道具を使う器用な手指を育てる。
◎ 運動・認識・食事・交流する力など、全ての働きを育てながら、ことばを育てる。
◎ 自律（自立）性を高め、社会参加する力を育てる。

*1) 人の育ちは上から下に・筋肉の育ちは中心から末端へ
*2) 子どもが発達していくうえで、その子にとって今もっとも必要な課題の領域
*3) 河添邦俊・川添幸江著「乳幼児の一日の生活のしかた」参照

一越会ホームページ(桑の木）でも参照できます http://www.hitokoshi.org/

心身に障害のある未就学児に対し、保護者の送迎により、支援を行います。成長を支援し自
律性（自分で食事を食べる・着脱をする・顔を洗うなど、自分でできることは自分で行う。でき
ないことは援助を求められる力、やっては良いこと、わるいことを理解する）を育てます。集団
の中に入っていく力＝自立性の育ちに必要な力（仲間と共に育ち合う力・コミュニケーション
能力の育ち・自律性の育ち）を育て自立の促進を図ることを目的とします。

《具体的取り組み》

給食・・・みんなで同じものを週に一回お昼に食べたる。毎週火曜日とします。
　　　　　料金は１食360円です。翌月の自動引き落としとなります。

※アレルギーのあるお子さんは、お弁当持参でお願いします。



自律性・・・自分の事を自分でできるようになる力（食事・着脱・排せつ・顔を洗うなど）

　　　　　　　手指の操作性が育つこと・自分の事を自分でやろうという気持ちが育つことが必用。

自立性・・・（集団の中での役割を知る力・役割を果たす力・対話力・模範的な行為をする力・

自律性の育ち）

対話力・・・自分とは違う意見を持つ相手とも対話をしていく力。

集団での役割を知る・・・集団の一員として自分は何をしたらよいか、何ができるのかを自覚できる力。

自分に与えられた役割は最後までやり切る力。

規律的な行為・・・約束やルールを理解して守りながら活動していく力。

模範的な行為・・・必要とされることは率先して行いした方がいいと思ったことは自信を持って行動する。

生体の生活リズム・・・早寝・早起きの習慣を身につけ、体内時計を整える。

基本的生活習慣・生活動作・・・食事・着脱衣・清潔(入浴・身だしなみ)・排泄・睡眠です。

（ご家庭で取り組んでほしい事）

◎早寝・早起きの習慣(幼児期は、20時就寝・朝は6時に起床)

◎自律起床の習慣

◎朝の排便習慣(決まった時間に便座に座る)

◎就寝2時間前の食事(夕食は、薄味で軽く)



（年間計画）

・　顔合わせ(4/1） ・野菜の種まき

・　お花見(なかよし公園)

・　親子で遊ぼう(③グループ)

・　親子で遊ぼう(②グループ)

・　子ども合宿(6/25・26)

・　親子で遊ぼう(①グループ) ・野菜の収穫

・　子ども合宿(7/16・17)

・　夏休みお楽しみ企画

・ 赤城山山登り(土曜日)

・　親子で遊ぼう(③グループ)

・ 赤城山山登り(土曜日)

・　親子で遊ぼう(②グループ)

・　作品展に参加

・　お楽しみ発表会

・　顔合わせ（1/4）

・　親子で遊ぼう(①グループ)

・　学校めぐり

・　修了式　　　　・　卒園式

※新型コロナウィルスの影響でお休みしていた「なかよし公園清掃」を再開します。

桑の木の当番月は、6月・9月・12月・3月です。

※子ども合宿については、4歳以上で桑の木を利用開始から一年以上経過したお子さんが対象です。

※日程の入っている行事は、変更になる場合があります。

３月 一年間の記録制作

※新型コロナウィルスの影響やその他の情勢を確認しながら、行事(合宿・山登り・福祉バスを
使っての外出)を考えます。

１２月

１月
・初詣(諏訪神社)

２月

９月

１０月 桑の木　秋まつり

１１月

６月

7月 桑の木　バザー

８月

５月

月 行事の内容
役員さんにお手伝いを　お願いする行

事

４月



2021年度 糸車事業計画　(案)

1 目的 ・前橋市立特別支援学級・特別支援学校に通う、小1年生～小５年生(６年生)

　が放課後・学校休業日の活動を通して、自立性を育ち合うことを目的にしています。

・自分の出来る事を増やす。出来ない事は大人に聞く。

　聞いた事は素直に行動に移してみることが出来る。

・集団の中に入っていく力を身につけると共に将来を見通した自立の促進を図る

　事を目的としています。

2 スローガン

◎　生きる力をもった、強くしなやかな子どもを育てる。

◎　人の話をよく聞く事や自分の気持ちや意見を相手に伝える。

◎　「出来る」学習から「分かる」学習へとつなげて行く。

3 活動目標

(平日・土曜日) ・早寝・早起きの習慣を身に付け、体内時計を整える。(生体の生活リズム)

・楽しく学習体験することを通して、情緒の豊かな子どもに育てる。

・器用な手を育て、ことばの理解や認識力を高め、コミュニケーションする力を

　育てる。

・できないことや、困った事があった時、自分の意思を大人に伝える。

・自主性や、自律（立）性の発達を促す。

・お手伝いから当番を決めて責任を持つ力を身に付ける。

・集団の中で自分の出来ることを発揮する。

・仲間と一緒に育ち合い、協力し合う力を育てる。

基本的指導計画

①子どもの育ちを２４時間の生体の生活リズムを通して保障していく。

②人と楽しく交流 する力を育てる。

③楽しく身体を動かすことを指導の基本目標に置き、発達の道筋をたどりながら

『発達の順序』※1と『最近接領域』※2を正しく捕らえる事を指導訓練を行っています。

※1)人の育ちは上から下に・筋肉の育ちは中心から末端へ育ちます。

※2)こどもが発達していくうえで、その子にとって今もっとも必要な課題の領域に取り組みます。

《具体的取り組み》

生体の生活リズム（基本的生活習慣・生活動作を含む）を身につけるため、

「障害を軽減・克服するための１日の生活の仕方　１８項目」*3について

取り組みます。

特に本施設では、生体の生活リズムを整えた後「どうやって親子関係を良くして

いくか？」について力を入れ取り組みます。

※3)河添邦俊・河添幸江著「乳幼児の一日の生活のしかた」参照

一越会ホームページでも参照できます http://www.hitokoshi.org/

《家庭で取り組んでほしい事》

・早寝・早起きの習慣。 ・朝の排便習慣。

・自律起床を習慣にします。 ・就寝2時間前の食事。



《糸車で取り組む事》

・雨天でも戸外で、からだを大きく使って運動をする。

・からだ・指先・頭を使っての学習。

(その他、活動内容に記載)

《小学生時代に身に付けたいこと》

・生活リズム ・感動する心

・素直な心 ・向上する意欲

・聞く力 ・自分自身を向上させるために「もっと知りたい」

・見る力 　「もっと上手になりたい」と言う気持ち

・考える力

・巧緻性 ※子ども達、ひとりひとりの発達、成長にあった

・理解しわかる 　　個別支援計画を提示いたします。

・協力する気持ち

4 対象児童

小学校１年～５（６年生）年生の知的障害児･身体障害児

5 活動曜日

活動時間 月曜～土曜 （日曜、祝日イベントの際は活動有り）

平日 14：30～17：30

土曜日 9：00～15：00 （動作法実施日は13：00終了）

学校休業日 9：00～15:00　

6 活動日数

289日  ※行事等で変更があります。

7 活動場所

月曜～土曜　 糸車

8 利用定員　 （4月1日現在名簿数20名）

10名 児童発達管理責任者 1名

糸車専任職員 3名

パート 1名

※　常時３名以上の職員が指導を行ないます。

9 休　　　み

日曜日及び祝祭日

お盆休み・・・8／13～8／16 　　　　年末年始休み・・・12／29～1／3

研修日(未定)随時お知らせいたします。



10 月曜日から金曜日のスケジール

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

活動場所 糸車 糸車 糸車 福祉会館 糸車

粗大 粗大 粗大 粗大 粗大

微細・学習活動 楽器活動
だんべぇ踊り

ダンス
集団活動 集団活動

※木曜日に行っていたプールにつきましては、新型コロナウィルスの状況を見て再開させていただきます。

土曜のスケジール

第一 第二 第三 第四 第五

活動場所 糸車 糸車 糸車 糸車 糸車

活動内容 運動・学習 作業実習 運動・学習 作業実習

歩行 集団活動 歩行 動作法訓練

※状況により、外出について変更があります。

※新型コロナウィルスの収束状況を見ながら進めます。

※防犯のため、糸車の入り口を施錠致します。

※英語で遊ぼうはコロナウィルスの収束状況を見て再開致します。

　　再開する際は、お知らせいたします。

11 　活動内容

運動

　　

低学年 中学年 高学年 グループにて

戸外遊び

固定遊具

ボール

・直立と直立状二足歩行の確立。

・身体を大きく使い、全身の抗重力筋を育てます。

・戸外歩行(山登り) ・凸凹道 ・坂道 ・階段

※プールは新型コロナウィルスの状況を見て再開いたします。

長縄跳び

持久走・縄跳び・自転車

ジャングルジム・ロッククライミング・クライミングネット

ドッチボール・ボール投げゲーム

跳び箱
とびつき
踏み切り

とびつき
踏み切り・ジャン

プ
跳び箱

縄跳び
障害物を

跳び越える
ジャンプ

前跳び
後ろ跳び(その他

跳び)

活動内容

イベント
お買い物学習

鉄棒 ぶら下がり つばめ
前回り

逆上がり



手・腕・肩を育てる

　　　　・肩や腕を育て、器用な手指につなげることでことばを育てる。

低学年 中学年 高学年 グループにて

調理

※その他、ブロック・積み木・折り紙・粘土など

※調理につきましては新型コロナウィルスの様子を見て行います。

学習

　　　　・将来必要とされる学習を中心に行います。

低学年 中学年 高学年 グループにて

家庭科

調理

数量 大小・数 分量 等分

※その他、ことばの理解と行動・物の名前・と概念・数の概念など

※整理整頓・身だしなみ・ルールを守るなどの支援を行います。

※調理につきましては新型コロナウィルスの様子を見て行います。

作業実習 ・制作や裁縫などを行い器用な手先を育てます。

・道具の使用や、グループ活動など目的をもって行います。

プール ・脱力や呼吸、泳ぎを支援します。

＊木曜日　15：00～16：30　

　(前橋総合福祉会館　水治療室を利用します)

※群馬ふれあい水泳記録会に参加をします。

※新型コロナウィルスの状況を見て再開いたします。

戸外活動 ・歩行力・集団行動・余暇活動を目的に場所を決めて行います。

・公共の乗り物を使う。（ルール・マナーを身に付ける）

その他の活動 ・だんべぇクラブ（だんべぇ踊り）前橋まつりに参加。練習日、毎週水曜日です。

・ひとこしＣＯＯＩクラブ（打楽器）フェスタに参加。練習日、毎週火曜日です。

野菜の栽培・収穫・販売

未定です

制作 文房具・制作道具を使う 工作
行事の準備

作品作り

買い物学習 頼まれたものを買う
献立に沿ったも

のを買う

未定です

裁縫
ビーズ通し

紐通し
紐通し

三つ編み
裁縫



・　顔合わせ

・　お花見

・　希望者面談

・　希望者面談 ・親子合宿（5/23・24）

・　軽い赤城山登り（土曜日）

・　避難訓練

・　希望者面談

・　施設公開予定（6/19）

・　軽い赤城山登り （平日・土曜日）

・　子ども合宿（7/25・26予定）　※一年以上在籍経験者

・　希望者面談 ・夏休みお楽しみ企画

・　軽い赤城山登り （平日・土曜日）

・　夏休みお楽しみ企画

・　希望者面談

・　赤城山登り （土曜日）

・　ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ ・　個別支援計画面談

・　赤城山登り （土曜日） ・　前橋まつり

・　親子合宿合宿（10/3・4予定）・　ふれあいゆうあい交流フェスタ

・　希望者面談

・　親子でぐんまマラソン（11/3）

・　希望者面談

・　クリスマス会　（なかよしネットワークの会）

・　お楽しみ会（12/26） ・みんなのフェスタ

・　大掃除（12/28）

・　顔合わせ（1/4）

・　お正月遊び

・　書初め

・　ふれあい水泳記録会　（練習に参加をしているお子様）

・　ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ ・　個別支援計画面談

・　お別れ遠足

・　修了式（3/27）

※お子様の体力・歩行力を考慮して、赤城山登り等の場所を決めます。
※日付の入っている行事は、予定です。変更になる場合はお知らせします。
※新型コロナウィルスの影響を見て行事につきましては変更致します。

３月

１月

２月

１１月

１２月

９月

１０月

７月

８月 ・　子ども合宿（8/7・8予定）
　　　　　　　　　　※一年以上在籍経験
者

５月

６月

2021年度　　　糸車年間計画

月 行事の内容

４月



令和3年度放課後等デイサービス　　ぱれっと事業計画（案）

1 目的 ・市立学校特別支援学級・特別支援学校に通う、中学生・高校生

　が放課後の活動を通して、自立性を育ち合う。

・自律性を育てる。(自分の出来る事を増やす。出来ない事は大人に聞く。聞いた事は

　素直に行動に移してみる。)

・集団の中で将来を見通した自立の促進を図る。（規律的、模倣的な行為をする力。

（役割を自覚、果たす力。自信をつける。）

・行事やイベントなどから地域社会の方と関りを持ち、社会参加をしていく。

・自分の特性を知る。（得意なこと、苦手なこと、出来ること、援助が必要なこと等）

・就労に向けて挨拶・身だしなみ・整理整頓・ルールを守るなどのことを学び身に付ける。

2 スローガン ◎　生きる力をもった、強くしなやかな子どもを育てる。

◎　自分の進路は自分の手でつかむ。

◎　人の話をよく聞く。　自分の気持ちや意見・報告を相手に伝える。

◎　「出来る」学習、「分かる」学習へとつなげ実践を通して、将来使える学習を学ぶ。

3 活動目標

②集団活動の中で、自主性や自律（立）性を育て、社会に参加できる力を身につけます。

・仲間と余暇活動を楽しみます。

③ことばや認識力を高め、コミュニケーションする力を育てます。

④器用な手、手首、指を育てます。

⑤仲間と一緒に育ち合い、協力し合い、報告する力を育てます。

⑥学習体験を通して、豊かな心を育てます。

　基本的指導計画 ①子どもの育ちを２４時間の生体の生活リズムを通して体内時計を築き、保障していく。

②人と楽しく交流 する力を育てる。

④中学生で身に着けたいこと

・自分自身を向上する力（向上意欲）。「もっと上手になりたい、もっと知りたい」等

・人の話を聞く力・理解する力・見る力

⑤高校生で身に着けたいこと。（自己理解・自己認知）

仕事で活かせる自分の強み（自己分析・自己ＰＲ作成）

第1学年：挑戦する・考える・実行する。

第2学年：自分から行動に移す・振り返り次に活かす。

第3学年：就労意識を高める。主体性を持って活動する。

⑥6年間を通して身につけていくこと。

・協調性・報告・連絡・相談・時間を守る。

1　身だしなみを身に付ける。

2　挨拶・返事・ことば使いを身に付ける。

3　整理整頓（荷物の管理、畳む・しまう・掛ける、靴を揃える等）

・ルールを守る（交通ルール、遊びのルール、やらなければいけないことに取り組む等）

　公共バスの実践、個別の支援の中で、自宅への帰り方を支援し、自立へ繋げる。

・自己管理（体調不調な時は自分から申し出る。衣服の調整、生活リズムを整える。等）

・マナー（清潔、言葉遣い、身支度、報告・連絡・相談等）

①生体の生活リズムを整え体内時計を築き、人と楽しく交流する力、楽しく身体を動かすこ
とを指導の基本目標に置いています。

③楽しく身体を動かすことを指導の基本目標に置き、友達意識の向上と卒業してからも付
き合えるよう仲間づくりに取り組む。



4 対象児童
中学生・高校生の知的障害児･身体障害児　（5年生からぱれっとへ登会することも有り）

5 活動曜日
月曜日～土曜日（日曜、祝日イベントの際は活動有り）

6 活動時間
月・火・水・木・金曜日　　 14：30時～18時

学校休業日と土曜日 9時00分～15時（動作法実施日は13:00終了）

7 年間活動日数
年間　　289日 予定

8 休　　　　日
日曜日及び祝祭日

8月13日～８月16日　お盆休み

12月29日～1月3日　年末年始休み

研修日(未定)随時お知らせいたします。

9 定員 10名 （4月1日現在名簿数16名）

10 職員体制 サービス管理責任者 1名

ぱれっと専任職員 3名

　他応援　（移動支援事業・ヘルプ） 1名

※　常時２名以上の職員が指導を行ないます。

11 月曜日から金曜日のスケジール（グループ別）
月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

ぱれっと

音楽活動

グループ活動 or

軽スポーツ

※活動場所・活動に関してはグループによって変更する場合がございます。ご了承ください。

※防犯上、ぱれっとの活動中、扉の鍵を施錠させていただきます。ご承知おきください。

土曜のスケジール

主な活動内容

　　　体力作り・学習・絵手紙教室・水泳・外出・制作・動作法（希望者）

活動場所

　　　　ぱれっと・前橋市総合福祉会館・大渡温水プールor六供温水プール

※水泳・調理等につきましては、その時の情勢を見て再開します。

活動内容
グループ活

動
戸外歩行 だんべえクラ

ブ等

※学校送迎は、前橋特別支援学校、群大付属特別支援学校のみ行います。その他の送
迎は保護者の方により登会します。

活動場所 ぱれっと  ぱれっと  ぱれっと ぱれっと



12 活動内容（グループで活動を行っていきます。）

・音楽、ダンス

友達と楽しくダンスを覚え、夏祭り、フェスタ、その他での発表を目指します。

楽器（打楽器等）

まえばし祭り（10月第1土曜日）のだんべえ踊りの参加を目指します。

・運動、スポーツ

全身の抗重力筋を育てます。（直立と直立状二足歩行の確立）

上半身・肩・腕を育てます。（器用な手、手首、指につなげる）

持久力、体力づくり、を行います。

（腹筋、背筋などの基礎運動・マラソン・縄跳び・バドミントン・キャッチボール・ソフトバレー等など）

群馬マラソン（11月3日祝）・水泳記録会（2月2週目予定）の参加を目指します。

・学習

お金の価値（買い物）、時間、公共交通機関の利用（情勢を見て公共交通の使用は判断します）

聞く（訊く）力・考える力・理解力

挨拶が出来る・報告が出来る・質問に答える。

文字を書く（自分で読む。相手が読める字を書く。）

スケジュールを立てる（活動内容、お金の使い方、それに必要な準備等）

・微細活動・作業

道具を使い器用な手、手首、指を育てます。

目的をもって行い、道具の使い方、作業のやり方を学びます。

・作業体験実習（中高生希望者）

ワークハウスドリームにて就職体験の実習を行います。

ラセーヌ・弁当部・農業部・紙工部希望を取り、就職のための体験を行います。

他事業所・先輩が働いている一般企業への見学を行います。

・就労に向けて

仕事で活かせる自分の強みを知る

　（自分の性格を知る。それを相手に伝える。良いところ、良くないところを知る。）

就労に関する基本的な技能や態度を身につける。

（返事をする、顔を見て挨拶をする、分からない時には聞く、報告、相談をする）

コミュニケーションの取り方、時間の使い方。

卒業後の生活について具体的に考える。

・社会性の発達・生活の基盤を整える

自律起床や睡眠のリズムなど、生活のリズムを整え、体内時計を身に付けます。

身の回りの整理整頓、着替え、準備など身につけていきます。

相手の話を素直に聞く、相手と協力してやり遂げる力を育てます。

集団の中で自分の出来る事、発揮できる力を育てます。

見通しをもって生活する力を養います。

自分の名前、年齢、学年、家族構成、学校の名前など、一般就労の際に必要な履歴書の書き方の練
習。（高学年）

状況により、体験は判断
します。



13 年間計画
4月 お花見 １１月　　　 群馬マラソン　　 (3日)

5月 避難訓練 １２月　 お楽しみ会　　　作品展示会

6月 バラ園 冬休みお楽しみ企画

「みんなのフェスタ」　　ダンス・音楽発表

７月　　　 夏まつり・バザー 1月 新年会

８月 夏休みお楽しみ企画 お楽しみ食事会

２月　　 水泳記録会 （第二日曜日予定）

モニタリング、個別支援計画面談

9月 モニタリング、個別支援計画面談 ３月　　　　 思い出旅行

10月 「ふれあい・ゆうあい交流フェスタ」 修了・終了式

ダンス・音楽発表・スタンプラリー

前橋まつり・だんべい踊り参加（10or11日）

※様々な情勢を見ながら合宿・福祉バスでの行事を考えます。

　　　　



　ぱれっと年間行事予定　（案）

4月 勉強会①

5月 勉強会②

　6月　 勉強会③

　7月　 勉強会④

　８月　 勉強会⑤

　９月　 勉強会⑥

　11月 勉強会⑧

　12月　 勉強会⑨

　1月 勉強会⑩

　2月　 勉強会⑪

　3月　 勉強会⑫

※新型コロナウィルスの影響でお休みしていた「なかよし公園清掃」を再開します。

ぱれっとは、4月・7月・10月・2月です。

※日程の入っている行事は、変更になる場合があります。

・思い出旅行 ・文集作成

※新型コロナウィルスの影響やその他の情勢を確認しながら、行事(合宿・山登り・福祉バス
を使っての外出)を考えます。

※合宿については、ぱれっとを利用開始から一年以上経過した方が対象です。

・冬休み・・・戸外歩行
・みんなのフェスタ・展示会
（福祉会館にて）

神社にて初詣（1／4）
書初め

・公園清掃（第二土曜日）

　10月　
・前橋まつり（だんべぇ踊り）
・ふれあいゆうあいフェスタ

・公園清掃（10月・第二土曜
日）
・だんべぇ踊り・ふれあいゆうあ
いフェスタ

勉強会⑦

・群馬マラソン
・スタンプラリー

・スタンプラリー待機、スタン
プを押す

お花見・・・各公園にて（ばら）バラ園

合宿①・②　1年以上登会している方
対象
夏休み・・・赤城山・夏祭り、バザー

・公園清掃（7月・第二土曜
日）
・夏祭り、バザー

お花見・・・各公園にて（菜の花）川沿
い

ぱれっと外出・行事予定
なかよし行事予定（役員
さんお手伝いお願いする
事があります）

勉強会

お花見・・・各公園にて（桜）公園を回
り探す

・公園清掃（第二土曜日）



令和３年度　 明日葉ホームの事業計画

1 目的 共同生活援助(グループホーム)の実践

2 対象者 知的障害・精神障害

3 場所 光和ハイツ(男)　前橋市城東町１丁目35の10 光和ハイツ

明日葉Ｓ(女)　前橋市城東町３丁目20の2　寿ハイツ

明日葉Ｔ(女)　前橋市城東町３丁目20の2　冨澤住宅Ｇ

明日葉Ｕ(女)　前橋市城東町３丁目20の2　和泉コーポ

明日葉Ｒ(女)　前橋市城東町３丁目20の2　冨澤住宅Ｄ

明日葉Ｅ(女)　前橋市城東町３丁目20の2　冨澤住宅Ｅ

4 利用定員 ２１人 (　男子　７名　・女子　１４名　　)

女子　2名新人 男子　1名新人

5 職員数 サービス管理責任者 １名

生活支援員(夕方) ３名(３箇所それぞれに１名づつ配置)

世話人(夜間支援員) ２名(男女光和ハイツと明日葉Ｕに１名づつ配置)

6 勤務時間 １６時から２０時 夕食はドリームランチが基本(ご飯は炊く　汁は保温容器で来る)

入浴の支援(洗髪・背中等)、薬支援、通院支援

利用者と一緒に洗濯・掃除・食器洗い等の支援をする。

翌日の準備

朝食の準備、片付け、仕事への送りだし・見守り・声掛け

共通部分の掃除等は昼間２時間程度職員が行う

相談（仕事・健康・遊び）

健康管理（体重・投薬管理）・医療機関との連携

小遣いや物品購入のアドバイス

7 空き部屋を利用し、ひとり暮らし体験を行います。

8 新規ホーム計画(明日葉A女子７名用)

平成元年築中古アパート買取(桑の木の西側)

明日葉Ｔ２人用、明日葉R１人用、明日葉E１人用を解約

明日葉Sの一部屋を世話人用にする

現在の明日葉U世話人部屋は、予備部屋(コロナ対策)
７増５減計画

２０時から９時
（夜間支援員）



令和3年度　　ひとこし発達相談室事業計画

　

３　営業について　

 営業日　　月曜日から金曜日まで　（１２月２９日～１月３日を除く。）
営業時間　午前９時～午後５時

４　職員体制

管理者１名　　　　　　　
相談支援専門員2名 機能強化（Ⅲ）　　　　集中支援加算　5件/月

５　事業所所在地
　
前橋市城東町３丁目２０－７

６　利用者数（計画）

　Ｒ3年度　　新規利用者数　１２名　　目標
　　継続利用者数　1５３名 成人42名　児童111名
     モニタリング総回数　491回　　　成人143回　　　児童348回

群馬県社会福祉協議会が中心となり進めている、社会福祉法人の公益的な取り組みとして「なんで
も相談室」を実施する。

１　目的

利用者がその有する能力及び適正に応じ、自立した日常生活または社会生活を営むことができるよ
うに、事業者が利用者に対して必要な障がい者の日常生活および社会生活を総合的に支援するた
めの法律に基づく計画相談支援サービス及び児童福祉法に基づく障害児相談支援サービスを適切
に提供することを目的とします。

２　支援内容

基本相談　障がいのある方、児童、幼児のご家族の相談に応じ情報提供や権利権養護の為に必要
な援助を行います。

障がい児相談支援　障がい児の通所サービス等支援利用計画を作成します。一定期ごとに評価と
見直しを行い、継続サービス利用を支援します。

計画相談支援　福祉サービス等を利用する場合にサービス利用計画を作成します。一定期ごとに、
評価と見直しを行い、継続サービス利用を支援します。

障害福祉サービス等以外の医療機関、保育機関、教育機関等の職員と面談を行い、必要な情報提
供を受け協議等行った上で、継続サービス利用を支援します。



R3年度事業計画　ヘルプ２４

障害児（者）とその家族の生活をサポートする

場所　　　　　　　　　　 ヘルプ24の建物

規模　　　　　　　　　　 受け入れ人数 ステーションは同時４名まで

移動支援　支援者1人につき3名まで

サポート要員　　　　　 5名（常勤　2名　・　パート3名）

1.サービスステーション事業 (　計画利用時間　800時間　)

障害児（者）を介護している家族の負担軽減を目的とした事業。障害児（者）を介護してい

る保護者が、病気・看護・冠婚葬祭などで介護ができないとき、家族に代わり介護を行う。

(前橋・高崎・伊勢崎・渋川市在住で事前登録された人)

2.移動支援事業 (　計画利用時間　2500時間　)

屋外での移動が困難な障害者及び障害児に対し外出、余暇活動などの

社会参加のための外出の際の支援を行う。

グループでの支援を行い、友達同士との関わりを支援していく。

対象者　 全身性障害者（児）（身障手帳１級で両上下肢機能障害がある者またはこれに準ずる者）

一人での外出が困難な知的障害者（児）

(前橋市の受給者証に記載された時間数利用できる。小学生以上が対象。)

3.日中一時支援事業（日中受け入れ短期入所）

障害児（者）を一時的に預かり、日中活動の場を提供し、見守り及び社会に適応する為の

日常的な訓練等を行う。（ワークハウスドリームの従業員と一緒に半日または一日仕事を行う）

対象者 身障手帳、療育手帳及び精神障害者保健福祉手帳所持者であって、

日常生活を営むことに支障がある人が対象。

(前橋・高崎・伊勢崎市の受給者証に記載された日数分利用できる。)

4.託児(フリーアート託児サービス)　

一越会独自の事業。行政の障害児者福祉事業の規定の範囲では、行えないが

利用者に必要な場合に託児を行う。

・一越会の他事業利用前後の託児
対象者　 一越会の利用者。

クラブ活動　だんべいクラブ（毎週金曜日　１１名）

桑の木施設の日中一時を開始

ワクチン接種終了後検討

コロナ対策として、流行中は同時１人までで行う



令和 3 年度ワークハウスドリームパン喫茶支所計画(案) 

La SCÈNE du RÊVE 

1. オープン日数  

① 年間 253 日間営業 

② 原則水曜日～日曜日(定休日 : 月曜 ・火曜,年末年始、お盆) 

③ 利用者出勤日  

A. 火曜日～土曜日 

B. 水曜日～日曜日 

8 :00～16 :00 の間で 6時間/1 日勤務とする。 

④ 開店時間 : 9:30～18 :00 

2. 人員 

① 利用者定員 : 10 名 (製造１日 3 名､半日 2 名、喫茶１日 2 名、半日 1 名) 

② 製造 職業指導員 : 3 名(内 1 名弁当事業兼務) 

③ 喫茶 生活支援員 : 2 名 

④ パート職員 : 1 名 

3. 売り上げ目標 

① 売上目標 

• パン 64,000 円 

• 喫茶 9,500 円 

② 年間売上目標 

• 総売上目標 16,284,000 円 

• 店売上 2403,500 円  

• モテコ 92,000 円 

③ 主力商品例 

A. 本格フランスイメージ商品 ハード系パン&高級バタークロワッサン 

・パンドカンパーニュ・バゲット・ブール(天然酵母&フランス産材料)    

・クロワッサン・パンオショコラ(フランス産高級発酵バター)  

売上金額＆売上個数ランキング第 2 位 

B. 群馬県産 銘柄豚 麦豚 

・むぎぶたカレーぱん(モテコグランプリ獲得・自家製カレー) 

・むぎぶたベーコンを使用した商品類(自家製ベーコン) 

C. 群馬県産 榛名山麓の純国産鶏  もみじ  

・全商品に使用する卵 

・大人のもみじクリームぱん(自家製カスタードクリーム) 

D. その他ついで買い商品 

・パウンドケーキ 

・ラスク 

・ホットショーケース(コロッケ、チキン、カレーパン) 

・冷凍パン 

・アイス 

E. 従業員が作る商品 



・ウィンナーぱん、メロンぱんの成形 

・ピッツァトッピングと焼成 

・コロッケ 

・クロックムッシュ各種、タルティーヌ各種、ハニートースト、パティシエー

ル、クロワッサンダマンド等再生パン類 

・明太マヨ、ピストゥー、ドレッシング類等ソース類 

・カレー、カスタード、あんこ、サルサソース、ベシャメル等フィリング類 

・ラスク、パウンドケーキ等焼き菓子類 

・珈琲、紅茶、カフェオレ、ランチプレート等カフェメニュー 

4. 外販予定 

① みんなの店(水曜～土曜) 

② 群馬大学附属特別支援学校(月１回程度) 

③ 山人音楽祭 

④ モテコ 

5. 販売促進計画 

① 高級志向に 

• La SCÈNE du RÊVE のブランドイメージをつける 

• ほかにない独自路線の高級食材パン 

• ほかにはない自家製の食材パン 

② Pay の導入 インスタ導入 LINE 導入 

LINEpay 楽天 pay 新しい客の確保 

インスタグラムの活用  

③ モテコ掲載 

 年 2 回特集を乗せる 

④ レイアウト変更 

 パン陳列方法の変更(新しいトレーの購入) 

6. 利用者 

① 製造 

• ミキサー 

• 面台 

• 窯 

• サンドイッチ&揚げ物 

• 洗い場 

② 喫茶 

• 珈琲 

• コールドドリンク 

• 配膳、片付け、洗い物 

• 販売員 

③ 従業員の基本技術の維持と向上 

• 一般衛生管理 HACCP の導入するための指導徹底  

• 火曜日を定休日にして、パンの練習や接客の練習をする。 

• 挑戦できることを増やす(コロッケ、冷凍パン、ランチメニュー) 


